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Programme de la deuxiéme journée :

®» Connaissance des organisations : exposé des difficultés de pilotage
des bénévoles — débat et échanges entre participants

®» Rappel des fonctions des administrateurs bénévoles : motivation,
disponibilité, responsabilités, capacité de décision, soutien a
I'engagement, détermination de roles, gestion de personnel,
renouvellement des bénévoles /| apports de contenus (diaporama) et
analyse comparative entre associations

B Rappel des fonctions des salariés dans les associations:
professionnalisme, responsabilités, autonomie, technicite,
compétences, délégation / apports de contenus (diaporama) et
analyse comparative entre associations (fin de matinée)

®» Savoir mobiliser une équipe : exposé de principes de management
en association - apports de contenus et pose des moyens de
contréle des taches réalisées par les bénévoles et les salariés
(premiere moitié d’apres-midi)

®» Atelier individuel en binéme dirigeant bénévole et technicien salarié

o Introduction générale par [lintervenant et fourniture d’un
support technique (fiche de présentation de I’atelier)

o Chaque binbme établit les grands principes de
fonctionnement de [I’association (principales régles a
respecter par les bénévoles et par les salariés)

®» Retour d’ateliers : présentation des satisfactions et des difficultés

® Débat sur le partage de la recherche de financement au sein de
I’association et sur I'appui externe accessible pour les associations
(animation par I'intervenant)

B Cléture de la deuxiéme journée : 16 h30
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